
 

Fahrtkosten:  Auszahlung einer 

Kostenpauschale in Höhe von 

365,00 €/a in Form einer 

Überweisung auf das Konto 

des Auszubildenden ohne 

Nachweis eines Ticketerwerbs 

Unterbringung:  Erstattung der 

Unterbringungskosten gegen 

Nachweis  

Verpflegung:  Erstattung der Kosten für 

Verpflegung entsprechend 

der jeweils geltenden 

Sachbezugswertes pro Tag. 

Lernmittelzuschuss:  Gewährung eines 

Lernmittelzuschusses in Höhe 

von 50,00 € brutto pro 

Ausbildungsjahr  

 

www.stadtwerke-luebz.de   

Vergütung der Auszubildenden 

 
 
 
nach Tarifgruppe Energie / Versorgung / Umwelt 
gültig ab 01.11.2022 bis 31.08.2023 

1. Ausbildungsjahr 1.030,00 € 
2. Ausbildungsjahr 1.090,00 € 
3. Ausbildungsjahr 1.150,00 € 
 

Urlaub: 30 Tage 

 

Fahrtkosten: Auszahlung einer 

Kostenpauschale in Höhe von 

365,00 €/a in Form einer 

Überweisung auf das Konto 

des Auszubildenden ohne 

Nachweis eines Ticketerwerbs 

Unterbringung:  Erstattung der 

Unterbringungskosten gegen 

Nachweis  

Verpflegung:  Erstattung der Kosten für 

Verpflegung entsprechend 

der jeweils geltenden 

Sachbezugswertes pro Tag. 

Lernmittelzuschuss:  Gewährung eines 

Lernmittelzuschusses in Höhe 

von 50,00 € brutto pro 

Ausbildungsjahr  

 

www.stadtwerke-luebz.de   

 

 
nach Tarif öffentlicher Dienst 
gültig ab 01.04.2022 

1. Ausbildungsjahr 1.068,26 € 

2. Ausbildungsjahr 1.118,20 € 

3. Ausbildungsjahr 1.164,02 € 
 

Urlaub: 29 Tage 

Vergütung der Auszubildenden 




